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EDITAL DE CONTRATAGAOQ - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
APAC Masculina de Nepomuceno/MG
008/2025

A APAC - Associagio de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Nepomuceno/MG,
no uso de suas atribuicdes, a fim de contratar funciondrios para compor seu Quadro
Funcional, promove seleco simplificada - Edital 009/2025-MG rios termos seguintes:

FUNDAMENTACAD LEGAL:

Decreto-lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho), Lei 13.018/2014,
Resolugdo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Plblica - SEJUSP n* 166/2021,
Manual Descritivo de Cargos e Fungdes dos Funciondrios das APAC'S e Le| 11.778/2008
(Lei do Estagiario) e Resolugio n® 468/2025 da Secretarla de Estado de Justica e
Seguranga Publica do Estado de Minas Gerals e procedimento andlogo 3 Lel .666/93,

1. DO QBJETO:

U objeto do presente processo simplificado é a contratacio de empregados por prazo
Indeterminado e a formacio de cadastro de reserva, conforme especificacBes e
condicdes gerais contidas neste Edital.

1.1 - Contratacio de empregado por prazo indeterminade por meio de Processo
seletive Simplificado, conforme especificaciio e condighes gerais contidas neste Edital
amparadas pela Resolugdo n® 468/2025 da Secretaria de Estado de lustica e Seguranca
Pablica do Estado de Minas Gerais e Manual Descritive de Cargos e Fungdes dos
Funcionarios das APAC’S elaborado pela FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia
aos Condenados,

2. DOS5 CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REMUNERACAO
(Valor bruto)
SUPERVISOR (A) DE OFICINA 01 vaga | RS 1.970,72
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 - Fungdo: Supervisor{a) de Oficina

3.1.1 - Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.
3.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC.

3.1.3 - Descrigio sumdria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o Setor de
Laborterapia; Supervisionar tedos os cursos profissionalizantes do CRS; Promover, em
conjunto com a Equipe Administrativa e a rede social local a insercio profissional dos
recuperandos, no mercado de trabalho.

3.1.4 - Atribulcdes/Tarefas:

* Participar semanalmente da reunido administrativa:

* Supervisionar as oficinas:

* Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria:

* Supervisionar a manutencao geral do C.R.5.;

= Solicitar compra de material para as oficinas e manutencio.

* Supervisionar Manutencdo na oficina de informdtica:

» Ajudar em cursos, semindrios, etc;

* Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

* Propiciar acs Voluntdrios, condigdes para ministrar as oficinas;

* Fiscalizar e administrar os recursos necessdrios para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes:

= Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas profissionalizantes:
* Elaborar planilha de carga horéria de trabalho em obras e oficinas, com os respectivos
valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos recuperadaos;

* Observacao: os valores deverdo ser decididos pela Diretoria/Geréncia Geral:

* Maniterar hordrios de funclonamento e frequénecla dos recuperandos nas oficinas
profissionalizantes e laborterapia;

= Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros:

* Realizar reunides periodicas para garantir a organizacdo, disciplina e seguranca das
oficinas,

» Elaborar projetos para instalacio e fomento de oficinas profissionalizantes,

3.1.5 - Caracteristicas da Fun¢lo: As tarefas s3o pouco padronizadas exigindo
decisfes simples. Responsabilidade por numerdrio, maguinas, equlpamentas e
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principalmente  pela organizacic dos trabalhos desenvolvides pelos
recuperandos que trabaltham nas obras, laborterapia e eficinas.

3.1.6 - Competéncias:
¥ Conhecimentos: Conhecimento do Método APAC,

¥ Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de concentracio e
organizacdo, Lideranca, Empreendedorismo.

v Atitudes: Ter respeito a lideranga; Visio apurada das tendéncias de profisstes
do mercado regional. Trabalhe em rede com as forcas locals que atuam na
insercio de presos. Ter crenga na possibilidade de mudanca do ser humano:
sensibilidade e percepciio apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntdrios; Ter iniciativa e postura profissional.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS (CLT):

4.1. O regime juridico do quadro de pessoal, deste Processo Seletivo Simplificado, em
caso de convecacdo, serd o da Consolidacio das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nia
envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo
Federal.

4.2. Exige-se para o cargo selecionado

no presente edital, dedicacdo exclusiva & APAC; de modo que ndo serdo selecionadas
pessoas com outro emprego ou outra carga hordria profissional, seja no servico pablico
ou privado, ainda gque sejs possivel a compatibilidade de hordries, mesmao
eventualmente;

4.3. O contrato de trabalho serd por praze indeterminadeo.

4.4. O candidato selecionado, quande convocado, deverd apresentar-se na SEDE da
APAL MASCULINA DE NEPOMUCEND, endereco:

Rua Paulo Veiga, 570 - Jardim Colina - CEP: 37.250-000 — Mepomucena/Minas Gerais
para assinatura do contrato, quando for convocado, munido das céplas e originais dos
seguintes documentos:

4.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodial;

4.4.2 Carteira de Identidade;
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4.4.3 CPF;

4.4.4 Carteira Nacional de Habilitag3o (guando exigido):

4.4.5 Comprovante de Endereco;

4.4.6 Comprovante de conta bancéria, com indicagdo do numero, agéncia e banco:
4.4.7 Copia de Historico Escolar;

4.4.8 Copia de Certificados efou Diplomas dos cursos declarades ne curricula:

4.4.9 Documento comprobatorio de que estd em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);

4.4.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigagfes resultantes da legisiacio eleitoral, ou Declaragio de Justificaco,

4.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejard
convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia n3o seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias dteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAD DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selacionado e, ¢aso seja contratado atuard em conjunto com a APAC,
disponde de condicdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades,

especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhas
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC:

5.1.3 Apoio logistico;

6. PROCESSO DE SELECAD:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecSo sera baseado nas seguintes etapas:
B.1.1 - Andlise Curricular (Classificatério).

6.1.2 = Avallagdo de Conhecimentos do Métode APAC realizados na sede da Apac
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Masculina de Nepomuceno, situada na Rua Paulo Veiga, 570 - Jardim Colina -
MNepomuceno — MG, CEP 37250-000,

B.1.3 - O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualguer momenta do
Processo Seletivo se for constatada inexatido, irregularidade ou falsidade em qualquer
dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de
comprovagao de informacBes exigidas.

6.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagio das condigies estabelecidas
neste Edital, das quals o candidato n3o poders alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipatese.

6.1.5 A relagio dos candidatos inscritos para participarermn do referido processo de
selecdo simplificada - Edital 009/2025 sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Nepomucene/MG.

6.1.6 Entrevista consubstanciada na qualificagio técnica e/ou na metodologia APAC,
experiéncia profissional e trabalhos socials.

6.2 — Para se inscrever, o interessado deverd realizar inscricio, especificando no
curriculo o qual cargo ird concorrer, no periodo de 24 de Novembro a 30 de Novembra
de 2025 por meio eletrénico para o seguinte e-mail: secretariaapac2024@gmail.com
{até as 23h59m do dia 30 de Novembro de 2025), com mensagem sob o titulo “Edital
de Contratagdo de funciondrios APAC — Nepemucena,/MG — 009/2025" & especificar no
ASSUNTO o qual earge ird concorrer,

6.2.1 - Para validagio da inscricdo & imprescindivel que os documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou Contrato de Trabalho, Curriculum Vitae,
Certificado de Formacdo/Escolaridade e Certificado de Qualificacio Profissional, CNH
sejarm anexados em arquives separados e encaminhades no endereco eletrénico acima.

6.2.2 - A convocagio dos candidatos selecionados para participarem do Processe
seletivo, bem como para contratagdo far-se-d através de contato telefdnico ou por e-
mail, conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

6.4 DA APRESENTACAD PARA CONTRATACAD

6.4.1 Apos a convocacdo, o candidato tera um prazo de 02 [dois) dias para apresentar-
58 para contratagdo.

6.4.2 A ndo apresentacdo do candidato convecado no local e data indicados neste Edital
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ensejard o chamamento do candidate selecionada e classificado na posiclo
subseguente, o qual devera apresenta r-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de
convocacdo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

6.5 DA DIVULGACAO E COMUNICACAD:

6.5.1 O edital, a lista dos candidatos Inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacdo deste edital e demais divulgagBes deste processo seletivo simplificado,
serdo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem comeo nas redes saciais da
APAC de Nepomucena/MG.

6.5.2 Teda a comunicacio direta com os candidatos far-se-d prioritariamente pelo e-
mail e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidate conforme item 5.2.2.

6.5.3 O processo seletivo ndo sofrerd alteracBes, nem serd prejudicado, pela perda do
prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail efou WhatsApp, por parte dos
candidatos;

6.6 DA COMPROVACAQ DE TITULOS:

6.6.1 Os titulos efou Certificados de ConclusSo de Cursos de todos candidatos
convacados, descritos no curriculum do mesmo, quande assim exlgidos, deverdo ser
comprovados a partir do envio (anexos) de céplas digitalizadas (frente e versa), bem
como os demais dados e informagfes descritos neste Edital no ato da inscricio através
do enderece eletrénico constante no item 6.2,

6.6.2 Os titulos efou certificados de conclusio de cursos deverio car
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de
“arguivos em PDF" no ato de sua inscrigio até as 23h59m. do dia 30 de Novembro de
2025,

6.7 DA CONVOCACAQ DDS CANDIDATOS

6.7.1 A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrerd de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homologacdo do resultado final deste processo
seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem comao a apresentacio de todos os

documentos exigidos no item 4.4,

6.7.2 Fica facultado, unilateralmente, & APAC de Nepomuceno/MG, cancelar o edital
simplificade a qualquer tempo.
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7. SELEGAD:

7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 (trés) membros atuantes na drea técnica da
APALC,

7.2 Analise curricular: 01 de Dezembro de 2025 (Classificatario);

7.2.1 O resultado da Andlise Curricular serd divulgado no dia 02 de Dezembro de 2025,
medlante publicagdo conforme descrito no item 6.5.1.

7.3 Avaliacdo de Conhecimento do Método APAC: Prova de Canhecimentos no dia 04
de Dezembro de 2025, 5 09h00 na sede da APAC, podendo este horério ser alterado de
acordo com a gquantidade de candidatos inscritos (Eliminatario], ressaltande gue o

resultado sera publicade no dia 05 de Dezembro de 2025, mediante publicacio
conforme descrito no item 6.5.1.

7.4 Entrevista critericsa com membros da comiss3o de selecSo e Presidente da Entidade
(Classificatorio): 09 de Dezembro de 2025 &s 09h00 da manh3, mediante CONVOCacao;

74.1 A entrevista dar-se 3 por ordem de convecagio dos candidatos dlassificados,
conforme definicio da Comissdo de Selegdo da APAC de Nepomuceno/MG:

7.4.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serao convocades para entrevista presencial e deverio estar disponiveis na sede APAC
de Nepomuceno no dia e horério a ser informado previamente, devendo aguardar 2 sua
vez, conforme chamamento da Comissdo de Selegdo;

7.4.3 O resultado da Entrevista com membros da comissdo sera divulgada no dia 10 de
Dezembro de 2025, mediante publicagio.

7.5 - PONTUACAO E SELECAD:

7.5.1 A andlise curricular (classificatorio), terd a seguinte pontuacdo, de acordo com as
compravagies profissionals, os titulos efou certificados de conclusio de cursos
descritos:

7.5.1.1 Comprovagdo profissional ininterrupta efou intermitente na drea de gestio,

metodologia efou discipling e seguranca exercida em gualquer das unidades APAC
filadas a FBAC e/ou na prépria FBALC, desde que obedecido o dispasto no item 131,
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senda: 02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabalho com provado, 06 pontos
por um periode compreendido entre 01 2 02 anos de trabalho comprovado e 10 pontos
parum periodo superior a 02 anos de trabalho comprovade:

7.5.1.2 Tempo de experiéncia profissional efou trabalhe veluntirio em area semelhante
sendo:

Acima de 1 (um) ano: 1 ponto
Acima de 3 {trés) anos: 3 pontos

7.5.1.3 Curso técnico em dreas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curso, chegando ao méximo de 3 pontos;

7.5.1.6 Curso de Conhecimentos sobre o Métode APAC (Curso de Capacitacio do
Método APAC — modalidade "on-line”, Curso de Formacao de Voluntdrios, 05 pontos por
curso, chegando ao maxime de 10 pontos).

7.5.1.7 Ndo serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titules genédricos e
imprecisos, ou sem conteddo programatico, e também os cursos & distincia gue ndo
contenham codigo de verificagio efou identificagdo juridica do estabelecimento
promotor do referido curso.

7.6 Avaliacso de Conhecimentos do Método APAC (Eliminatério) realizado na sede da
APAC - Associagdo de Proteglo e AssistBncia aos Condenados de Nepomuceno/MG,
contendo 20 questSes de multipla escolha (60 pontes). consultar material disponivel no
site da FBAC, https://site fbac.net.br/downioads/, Regulamento Administrativo,
Regulamento Disciplinar das APACS Masculina e os 12 (doze) elementos do método
APAL,

7.6.1 A prova de multipla escolha versard sobre os Conhecimentos sobre o Método
APAL,

4.6.2 Somente os 05 (cinco) candidatos com melhor pontuacio Avaliagio de
Conhecimentos do Método APAC estario classificados pdra a etapa da Entrevista com
membros da Comisslio de Selecio.

7.8.3 Entrevista criteriosa com membros da Comissio de Seleqdo (classificatorio)
realizada de forma presencial pela comissio da APAC Mepomuceno/MG, tendo como
base avaliativa conhecimento da rea especifica do processo seletivo, guestdes a
curriculo e a postura profissional, social & humana, valendo o total de 10 pontos cada
entrevista, totalizando 30 pontos.

B ,@25{5‘[ Lz



Rua Paulo Veiga, 570, Jardim Colina
Nepomuceno = MG — CEP 37250-000 \
Tel: (35) 3668-1759/ CNPJ: 33.266.010/0001-22

APAC E-mail: apacnepomuceno@fbac.com.br FBAC

FFTHLIT D - B

Assoclagdo de Protegio e Assisténcia aos Condenados

8. RESULTADO FINAL DA SELECAD:

B.1 A divulgacio do resultade final deste Processo Seletive ocorrerd no dia 10 de
Dezembro de 2025, através da publicagdo do referido resultade no site da FBAC
{www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC Nepomuceno/MG:

8.2 A classificacdo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos, sende os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata agueles melhores pontuados,
cbedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serio utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo dnico do artigo 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuaclio na entrevista com a Comissio de Selegdo da APAC de
Mepomuceno/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) meses, contados a partir da
homologagdo do resultado final da selecdo. Logo apés, serd realizado um novo edital
caso haja necessidade.

10. D05 RECURS0S:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
Nepomuceno/MG, quem ndo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder o Gltima dia
da inscrigdo, em relagdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da seleg3o deverSo ser Interpostos até 02 {dois)
dias, contados da data da divulgaciio do resultado de etapas ou final, sob pena de
preclusag;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo os MEsmaos sarem enviados no e-mail;
secretariaapac2024@gmail.com, com o titulo "Recurso Processo Seletivo 009/2025
APAC NEPOMUCENO/MG-MG" - Recorrente: {nome completo do candidato recorrente);
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10.4 As respostas aos recursos supracitados serfo emitidas ne prazo maximo de 48
{guarenta e oito) horas contados da data de protecolo da recurso:

10.5 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo sero acolhidos os
apresentades em fac-simile (fax) ou impressos:

10.6 O candidato devera ser claro, consistente & ohjetive em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;

Il. Fora do prazo estabelecido

lll. Fora da fase estabelecida:

V. Sem fundamentacdo Idglca e consistente;

V. Corn argumentacdo idéntica a outros recursos:

W, Contra tercairas;

Vil. Recurso interposto em coletivo;

VI, Cujo teor desrespeite a Comissio Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1 N3o havendo contestagBes, este edital serd homologado em 3 (trés) dias Uteis apos
a data da publicagdo do resultado final, ou seja, em 16 de Dezembro de 2025. Sua
homologagdo serd publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes
sociais da APAC NEPOMUCEND/MG,

11.2 Havendo contestacdes, & caso a comissdo decida ser necessdrin, a data da
homologagdo do edital, podera ser prorrogada, atraves de manifesto por escrito da
comissde, gue também serd publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem comao
nas redes socials da APAL de Nepomuceng/MMG,

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacio no edital de em pregados da APAC de Nepoemuceno/MG
gue percebam remuneragdo superior a estabelecida neste Edital; bemn como a de ex-
empregados da APAC de Nepomuceno/MG, no prazo de 90 [noventa) dias do fim do
vinculo empregaticle com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE:

12.2.1 — Artigo 3° - A equipe de trabalhe da APAC correspendera aquela atinente ao
porte, conforme Anexo | da Resolugdo 468 de 15/04,/2025 (SEIUSP/MG),

§ 1" - Entende-se por equipe de trabalho o conjunto de profissionais contratados pela
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APAC e pela FBAC, remunerados, a gualguer titulo, com os recursos da parceria.

§ 2° - Excepcionalmente, a critério do Administrador Piblico, a equipe de trabalha do

CRS e FBAC poderdo ser composta por cargos e quantitatives diferentes dos previstos
ne Anexo | desta Resolucdo.

§ 3° - E facultado & APAC propor a alteracio dos cargos e quantitativos, mediante a
apresentagdo de justificativa téenica devidamente fundamentada e manifestacdo da
FBAC, cabendo ao Administrador Piblico a sua aprovagdo.

§ 4° - A equipe de trabalho APAC e da FABC ndo poderd ser composta por, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias:

| - profissionals em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisdo domiciliar,
desde que essa ndo seja provisdria, ou livramento condicional:

Il = membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal da APALC,
para 0s quais 0 respectivo estatuto ndo preveja remuneracio;

IV = cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidad, até o
segunda grau, de servidor ou empregado publico da Sejusp, dos membros do Conselho
de Administraclio, da Diretoria, do Conselho Fiscal, Geréncla Geral, funciondrios das
APACS com parceria firmada com o Estado e a contratagdio de servigos de terceiros;

§ 5% - Fica vedada a remuneragio com recurso da parceria o disposto nos incisas |, 11, 11l
e 1V do $4° guando houver correlagdo com Prestacdo de Servicos de Terceiros,

§ &° - E vedado aos profissionals da equipe de trabalho da APAC e da FBAC, durante a
Jornada de trabalho, o desempenho de funcbes diversas dquelas ao cargo que ocupa,
salvo se referentes a finalidade da parceria e ndo remunerados, a qualquer titulo, com
0% recursos da parceria.

§ 7" - A equipe de trabalho da APAC deverd, indispensavelmente, ser capacitada através
de cursos, presenciais efou “distdncia, promovides pela FBAC e/ou SEJUSP,

12.2 E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da
APAC, bern como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros
da Comissdo Coordenadora do Pracesso Seletivo:

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serio remunerados
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com recursas piblicos repassados através da parceria celebrada com 2 Administracao
Publica, e considerando o disposto no art. 45, 1l da Lel 13.019/2014, é vedado pagar, a
qualquer titule, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lai de diretrizes orcamentarias;"
Portanto, estd vedada a contratagdo para o cargo prevista no presente edital, de
servidor ou empregado plblico.

12.3.1 O candidato aprovado deverd assinar declaracio, manifestando estar ciente do
que esta previsto no item 12.1 deste edital e que n3o & servidor ou empregado piblico,

sob pena de responder por faisidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Codigo Penal
Brasileiro,

12.4 Tedos os candidatos ficam clentes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com
nomes e respectivas pontuagdes.

12.5 A classificacio e aprovagdo de gualguer candidato nio gera obrigatoriedade de
contratagdo imediata, podendo @ APAC de Nepomuceno assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases
do certame, que serd feito mediante divulgacdo no site da FBAC {www .fbac.org.br), bem
eoma nas redes socials da APAC Nepomuceno/MG.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo.

Nepomuceno, 24 de Novembro de 2025,

f%ﬁ’ajﬂi
Garaldo Rodrigues

Presidente
APAC Masculina de Nepomuceno/MG
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ANEXO | - EDITAL DE CONTRATAGAO 009/2025

A APAC - Associagiio de Protegio e Assisténcia acs Condenados da
Nepomuceno/MG, no uso de suas atribuigies, com fim de contratar funcicnario para

compor seu Quadro Funcional, promove selegio simplificada - Edital 00%/2025-MC nos
termos seguintes;

FUNDAMENTAGAQ LEGAL:

Dar:ratnngei 545211843 (CLT - Consclidacio das Leis do Trabalho), Let 13.019/2014,
Reseclucéo da Secrelaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - SEJUSP n°
166/2021 & Lei 11.778/2008 {Lei do Estagidrio),

7.6 CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Inscrigao {Envio de curriculum vitaa). 24 de Novembro a 30 de
Enderaco de Email- secretariaapac2024i@gmail.com Movembro de 2025
Analise Curricular 01 de Dezembro de 2025
Resultado da Analise Curricular 02 de Dezembro de 2025
Avaliagio de Conhecimentos do Método APAC 04 de Dezembro de 2025 as
09:00 da manha

Resultado da Avaliagde de Conhecimentos do 05 de Dezembro de 2025
Metodo APAC i

' Entrevista Presencial 08 de Dezembro de 2025 as

09:00 da manh&

Resuitado da Entrevista e Resultado Final 10 de Dezembro de 2025

Mepomuceno, 24 de Novembro dae 2025,

ﬁ,}_ﬂ? Fiact

Geraldo Rodrigues
Presidente
APAC Masculina de Nepomuceno/MG



